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esta aula ou oficina propomos reflexoes sobre os trabalhos que criam e sustentam
N o mundo em que vivemos. Partimos de um exercicio que se debruca sobre a prépria
vida das participantes para desenvolver coletivamente um entendimento sobre o que
é trabalho, como ele esta distribuido na nossa sociedade e qual é o valor que damos as
diferentes atividades que permeiam nosso cotidiano. O roteiro levanta, também, debates
sobre a importancia de entender como a desvalorizagao de certas atividades caminha
lado alado com a desvalorizacao das pessoas que desempenham essas funcoes, e sobre
a importancia de compreendermos que os diferentes mundos do trabalho sdo mais
interligados e interdependentes do que normalmente conseguimos perceber.

A partir do filme Digo as companheiras que aqui estdo e da leitura de trechos do livro

A luta que me fez crescer e outras reflexdes, abrimos a discussao sobre o lugar do trabalho
doméstico no Brasil e suas raizes histéricas que remontam ao periodo da escravidao e a
desvalorizacao dos trabalhos atribuidos as mulheres. Partimos das reflexdes elaboradas
por Lenira Carvalho para levantar debates sobre as dimensoes de género, raga e classe
que atravessam os trabalhos que desempenhamos, estabelecendo dialogo com as
concepcoes de mundos do trabalho de Veronica Ferreira, Rivane Arantes e Carmen Silva e
com o conceito de divisao sexual do trabalho.

Ohjebivos Robeiros pedagogicos
. . que se relacionam:
- Promover reflexdes sobre o que é trabalho

e como ele esta distribuido na sociedade e
nas nossas vidas.

« Refletir sobre a imbricagdo entre as
desigualdades de classe, raca e de género
nos mundos do trabalho.

« Levantar discussoes sobre o valor do
trabalho doméstico na sociedade em que
vivemos.
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Percurso metodologico

Tempo total estimado: 3h15
MOMENTO 1.
Sensibilizacao
MOMENTO 2. §
Digo ds companheiras que aqui estdo :
MOMENTO 3.
Debate dirigido
@ MOMENTO 4.
Exposicao final

Materiais necessarios

01. Dispositivos para exibicao do filme Digo ds
companheiras que aqui estdo.

02. Copias dos Anexos.

03. Copias do texto “Lenira Carvalho e os
mundos do trabalho” (opcional).

Preparacao

Para realizar a aula ou oficina, sugerimos que
a educadora se prepare com os seguintes
materiais:

+ Ver o filme Digo as companheiras que
aqui estdo.

« Lerotexto “Direitos das trabalhadoras
domeésticas: uma luta de todo o movimento
de mulheres”, do livro A luta que me fez
crescer e outras reflexdes.

+ Para maior aprofundamento dos temas
abordados, sugerimos a leitura das
demais indicacoes sugeridas neste roteiro
pedagdgico.

Para aprofundar

Estes materiais servem como uma boa
consolidacao dos aprendizados:

Capitulo “Um outro mundo do trabalho é
possivel e necessario”, do livro Nosso Trabalho
sustenta o mundo, organizado por Carmen
Silva, Rivane Arantes e Veronica Ferreira.
Publicado pelo SOS Corpo - Instituto Feminista
para a Democracia.

Introducao do livro Os cuidados do Brasil:
mercado de trabalho e percepcoes, organizado
por Hildete Pereira de Melo, Lucilene Morandi
e Lorena Lima de Moraes. Publicado pela
Fundacao Friedrich Ebert Brasil.

Estes materiais podem contribuir para um
maior aprofundamento dos debates:

O tempo de trabalho das empregadas
domésticas: tensoes entre dominacao/
exploracao e resisténcia, de Maria Betania de
Melo Avila.
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Passo a passo
Momenbo 1. Sensibilizacao

Distribuir entre o grupo a ficha “O que fazemos com o nosso tempo?” (Anexo). Se o grupo
for composto por pessoas adultas, solicitar que preencham individualmente a planilha,
marcando os periodos que dedicam ao longo do dia a diferentes atividades. Solicitar que
destaquem, também, os momentos do dia em que tém “tempo para si’, seja para lazer,
descanso ou simplesmente quando nao tém atividades previstas. Se o grupo for composto
por jovens ou adolescentes, sugerir que escolham uma pessoa do seu nucleo familiar e
descrevam, na ficha, como € a rotina dessa pessoa, incluindo as atividades que desempe-
nham e o que consideram o tempo livre dessas pessoas. Ao final do exercicio, solicitar que
trés voluntarias compartilhem as suas respostas. A partir das informacoes compartilhadas
pelas participantes, a educadora deve estar atenta aos tipos de trabalho que foram conta-
bilizados ou nao, e desenvolver as seguintes reflexdes com o grupo, adequando as pergun-
tas a depender de como o exercicio foi realizado, ou seja, se as participantes realizaram a
atividade pensando no préprio dia ou no dia de outra pessoa:

+ O que é trabalho para vocés? Dentro das atividades marcadas, quais delas vocés enten-
dem que sao trabalho? O que caracteriza o que consideramos trabalho?

+ Quanto tempo dedicamos ao trabalho? Isso é visivel para nés mesmas e para as outras
pessoas? E quanto tempo do dia temos livre, para nés mesmas?

« O trabalho realizado fora de casa é trabalho? O trabalho realizado dentro de casa é tra-
balho? O que diferencia um do outro?

+ Existe algum padrao na forma como o trabalho é distribuido na sociedade, ou seja, na
forma como se determina quem é responsavel pelo qué? Qual é o impacto que isso tem
na rotina das pessoas e no tempo que elas tém para si préprias?

+ Osdiferentes tipos de trabalho tém o mesmo valor na sociedade? Por qué?

Momento 2. Digo as companheiras que aqui estao

Assistir ao filme Digo ds companheiras que aqui estdo (34min) e pedir para as participan-
tes compartilharem as primeiras impressoes.

Momenbo 3. Debate dirigido

Apbs o momento inicial de debate livre, solicitar que trés pessoas leiam trés trechos do
livro A luta que me fez crescer e outras reflexées, de Lenira Carvalho, disponiveis no Anexo
deste roteiro. A sugestao é que a primeira voluntaria leia o primeiro trecho e logo apés essa
leitura, seja aberto um espaco para debate coletivo sobre aquele trecho. Depois, esses mes-
mos passos devem ser repetidos com o segundo trecho e, por fim, com o terceiro trecho.
Reservar em torno de 20 minutos de debate porleitura. A selecdo dos trechos a serem lidos
deve ser feita pela educadora, a depender das énfases que queira dar a discussdo. Se con-
siderar pertinente, ela pode também desenvolver a atividade propondo a leitura de mais
trechos, fazendo o devido ajuste no tempo necessario para a atividade.

Momenbo 4. Exposicao final

Para concluir a aula ou oficina, é importante que a educadora: conecte as contribuicoes
do grupo com reflexoes sobre as imbricacdes entre género, raca e classe na forma como o
mundo em que vivemos estd organizado; lance luz sobre a importancia de percebermos
que as diferentes atividades desempenhadas na sociedade estao mais interligadas do que
normalmente percebemos; e sintetize reflexdes sobre por que o trabalho doméstico é tao
desvalorizado. Ao final, o texto “Lenira Carvalho e os mundos do trabalho” pode ser distri-
buido para leitura posterior.
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Lenira Carvalho e
oS mundos do trabalho

Ao longo de sua vida, Lenira Carvalho se
dedicou a luta para que o trabalho doméstico
fosse reconhecido como profissao e tivesse
seu valor social respeitado. Nesse processo,
percebeu que, para alcancar esses objetivos,
era necessario conquistar direitos trabalhistas
para a categoria e garantir as condicoes para
que esses direitos fossem cumpridos. Além
da garantia dos direitos trabalhistas, também
era necessario que as empregadas domésticas
fossem respeitadas como pessoas, trabalhado-
ras e cidadas. No livro A luta que me fez crescer
e outras reflexdes, ela compartilha que houve
mudancas em relacdo a conquista de direitos,
mas o cumprimento desses direitos continua
sendo um grande desafio e a discriminacao e
a cultura que existem em relacao ao trabalho
doméstico ainda ndo mudaram. Por que sera
que esse trabalho é tao desvalorizado, quando,
como nos lembra Lenira, “o trabalho doméstico
€ muito mais que lucro, ele gera vida"?

Questionamentos semelhantes a esse foram
feitos ao longo da pandemia da Covid-19. Uma
das estratégias de enfrentamento para conter
a propagacao do virus, quando ainda nao havia
vacinas, foi o isolamento social. Como nao era
possivel parar todas as atividades humanas
que fazem uma sociedade funcionar, em todo
o mundo se discutiu quais eram os trabalhos
essenciais. Ou seja, quais eram aqueles tra-
balhos indispensaveis para o funcionamento
de qualquer cultura, economia e organizacao
politica, e que, portanto, ndo podiam parar. E
irbnico pensar que, entre os trabalhos conside-
rados essenciais, estavam trabalhos muito des-
valorizados, como os trabalhos que geram vida,
para além de lucro. Nao foi possivel parar de dar
aluz e de cuidar de criancas, de pessoas idosas,
doentes, ou de amigos e familiares, de manter
lares e comunidades em funcionamento, de
produzir e preparar alimentos, de limpar os
nossos residuos, de garantir o transporte de
alimentos, remédios e pessoas etc. Mas, se sao
essenciais, por que esses trabalhos estao, nor-
malmente, entre os mais desvalorizados? Por
que estao entre os mais mal pagos e com as
piores condicdes para sua execucao? Quem sao
as pessoas que realizam normalmente esses
trabalhos? Quais sao as suas identidades de
género, raciais e em que estratos da sociedade
estdo posicionadas?

Quando olhamos para a organizagdo do tra-
balho na nossa sociedade, percebemos que
ele ndo é um bloco coeso no qual mulheres e
homens, pretos e brancos, ricos e pobres rece-
bem remuneracao proporcional as suas fun-
coes e a quantidade de trabalhos que realizam.
O mundo do trabalho é organizado pelos siste-
mas capitalista, patriarcal e racista, o que cria,
a partir da exploracdo e da dominacgdo de umas
pessoas em relacdo a outras, diferentes mun-
dos do trabalho.

Vivemos uma divisdo entre classes sociais
na qual uma minoria, que detém ou controla
os meios de producao de bens e de servicos
(dinheiro, terra, equipamentos, matérias-pri-
mas, tecnologias, titulagdes etc.), enriquece a
partir da exploracdo do que é produzido pela
maioria trabalhadora, que vive a partir da venda
de sua forca de trabalho. Vivemos uma divisao
sexual do trabalho na qual certas atividades sao
atribuidas historicamente aos homens e outras
as mulheres e, nesta divisao, os trabalhos con-
siderados masculinos sao mais valorizados que
os considerados femininos. E vivemos, também,
uma divisdo racial do trabalho, que mantém
uma ligacdo direta com o periodo de escravi-
dao no pais, cujos trabalhos sdo divididos entre
brancos e ndo brancos. E basta observar quem
sdo, na maior parte das vezes, as pessoas com
cargos mais altos e valorizados para perceber
que o prestigio e o poder econdmico estdo con-
centrados nas maos da populacao branca.

Um olhar para o lugar que o trabalho domés-
tico remunerado ocupa na nossa sociedade nos
ajuda a pensar sobre tudo isso, ou seja, sobre
como os trabalhos que realizamos estao distri-
buidos com base em desigualdades de género,
raca e classe social. Isso implica nao apenas
na distribuicao desigual do valor que damos
a esses trabalhos, mas também no valor dado
as pessoas que os exercem. A desvalorizagdo
de certos trabalhos caminha lado a lado com o
estigma vivido pelos grupos sociais que exer-
cem essas funcoes.

O trabalho doméstico remunerado no Brasil
é realizado majoritariamente por mulheres, de
classes populares e pretas. Para entender a des-
valorizacgdo que ele sofre, é preciso olhar, como
ja falamos, para as herancas que o pais ainda
guarda do periodo da escraviddo, quando os
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trabalhos bracais eram realizados pela popula-
cao negra e indigena escravizada e entendidos
como de menor prestigio. Entre esses traba-
lhos, estava também o cuidado da casa, da ali-
mentacao, das criancas e idosos das familias
de elite, realizado por mulheres negras escra-
vizadas. Em A luta que me faz crescer e outras
reflexdes, Lenira Carvalho chama atencao para
o fato de que até para outras categorias de tra-
balhadoras de classes populares é necessario
provar que o trabalho doméstico é também um
trabalho e é um trabalho tao digno quanto qual-
quer outro. Isso esta relacionado a outra faceta
da desvalorizacao do trabalho doméstico: a sua
associacao com as mulheres e a ideia de que
sao tarefas naturalmente femininas, realizadas
com amor e que nao envolvem grande comple-
xidade. No cotidiano de muitas familias, esse
trabalho é simplesmente invisivel. Ele é essen-
cial para que tudo funcione, mas nao é visto por
quem nao o realiza.

A discussao sobre a divisao e hierarquizacao
entre “trabalhos femininos” e “trabalhos mas-
culinos” nos ajuda a pensar na propria concep-
¢do que temos sobre o que é trabalho. Trabalho
é toda atividade que cria o mundo em que
vivemos e, no sistema capitalista, é a forma de
riqueza enquanto producao de bens e servicos.
Quando dizemos que o trabalho cria o mundo
em que vivemos, ndo estamos falando apenas
de prédios, carros ou dos outros bens que con-
sumimos, mas também de todas as condi¢oes
de manutencao do nosso cotidiano, da trans-
missao da cultura, dos alimentos, da criacao de
seres humanos, entre outras. Essas atividades
normalmente ndo sdo entendidas como tra-
balho, mas se as pessoas que limpam as casas,
cuidam das criancas e dos idosos e produzem a
comida simplesmente parassem de trabalhar,
como o resto do mundo, e inclusive os outros
trabalhos, poderiam continuar funcionando?
Essa é uma reflexdo importante para enten-
dermos como as diferentes atividades que
desempenhamos na vida estdo muito mais
interligadas do que aparentam e que a des-
valorizacao de certos trabalhos esta ligada as
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condicoes histéricas de construcao da socie-
dade em que vivemos e nao da suposta falta de
importancia desses trabalhos para as nossas
vidas.

Por meio do trabalho também criamos a nés
mesmas e construimos as nossas identidades.
O trabalho pode ser fonte de criatividade e rea-
lizacao para algumas pessoas, mas pode ser
apenas uma experiéncia de exploracao e apri-
sionamento para outras, numa sociedade em
que algumas pessoas podem definir com o que
trabalham e outras nao. Para que algumas pes-
soas possam escolher nao fazer certos traba-
lhos, é preciso que outras os realizem por elas.
Dessa forma, a divisdo do trabalho na sociedade
produz desigualdades por meio da explora-
cao, quando a producao da riqueza, a capaci-
dade das trabalhadoras e o uso de seu tempo
sdo apropriados por outros sujeitos, empresas
ou instituicoes, que detém os lucros gerados
pelo trabalho dessas pessoas. Com o trabalho
doméstico remunerado também é assim. As
classes mais ricas liberam seu préprio tempo
para fazer outras atividades, contratando pes-
soas com baixos salarios para cuidar das suas
casas ou das suas filhas. A invisibilidade, a
desvalorizacao e as origens histéricas desse
trabalho fazem com que ele seja realizado por
mulheres pobres que muitas vezes nao tiveram
acesso a outras possibilidades nos mundos do
trabalho remunerado.

Sera que o entrelacamento entre género, raca
e classe que marca o trabalho doméstico remu-
nerado nos ajuda a explicar por que essa cate-
goria de trabalhadoras demorou tanto tempo
para ter seus direitos equiparados legalmente
aos de outras categorias? Sera que ele pode nos
auxiliar a compreender que a luta das domésti-
cas, como nos lembra Lenira Carvalho, ndo é s6
por direitos, mas também pelo reconhecimento
social do trabalho doméstico? Pensar sobre
esse entrelacamento pode nos ajudar a enten-
der por que as lutas das trabalhadoras sao mais
do que conflitos por direitos trabalhistas, mas
sdo também por cidadania.
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Anexo |

O que fazemos com o0 nosso tempo?

Vinte e quatro horas é o tempo de duracao de um dia. Vocé ja parou para pensar como
vivemos essas 24 horas? No relégio abaixo, marque as atividades que vocé, ou a pessoa do seu
nucleo familiar que vocé escolheu para tomar como referéncia, desempenha ao longo do dia.

.. ..

10, 2
9e o3
8" *a
7., . .5
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Anexo |l
Subsidios para o “Momento 3: Debate dirigido”

Trechos do livro A luta que fez crescer e outras reflexées (2022), de Lenira Carvalho.

Nessa minha vida na casa dos outros, custava-me muito viver com a falta de educacao dos
ricos. Parece que eles sao mais educados, mas na verdade o comportamento e as atitudes
deles eram de muita falta de educagdo. Nao valorizam o trabalho da empregada, pelo jeito
como eles se comportam na casa, deixando a bagunca para a gente. Ainda hoje é assim: desde
que tenha muita empregada dentro de casa, o negocio é deixar tudo desmantelado. Eu varria
tanto e, pouco depois, ja estava tudo sujo de novo, de tanto jogarem papel e outras coisas no
chao. Nao adiantava reclamar, porque achavam que eu estava ali para fazer isso mesmo. Eu
s6 tinha a revolta e a angUstia. Encerava a casa toda de taco, sem enceradeira, com aquela
coisa pesada que era o esfregdo e, quando terminava, 0s meninos derramavam agua e outras
coisas. Eu pensava em nunca mais trabalhar em casa que tivesse crianca. Elas eram quem
mais sujavam as coisas, mesmo quando ja estavam grandinhas. Os pais geralmente nem liga-
vam, porque achavam isso normal. Muitas vezes faziam do mesmo jeito que os filhos. Uma
das meninas que eu tinha ajudado a criar, ja grande, disse-me um dia: “Mas, Lenira, se tem
empregada é isso mesmo e se a gente nao desmanchar, vocé nao tera servigo para fazer!

Lenira Carvalho, A luta que me fez crescer e outras reflexées, 2022, paginas 60 e 61.

De 1950, quando comecei a trabalhar, com 14 anos, até hoje, muita coisa mudou. Sentimos
que houve uma grande mudanca no que se refere a conquista de direitos. O que nao mudou foi
adiscriminacdo e a cultura que existe sobre o trabalho doméstico. Conquistar uma lei através
de uma luta é possivel, mas mudar a cultura ndo é tarefa facil. Antes de 1988, a patroa pagava
o salario minimo apenas se quisesse; a relacao era diferente. Havia uma relagdo complicada,
muito misturada entre o trabalho e o afeto, entre duas mulheres, patroa e empregada. Uma
relacdo que, muitas vezes, era vista como de bondade e afetividade. Essa afetividade que exis-
tia e existe ainda torna mais dificil a luta e a briga por direitos e o sentido de classe.

Lenira Carvalho, A luta que me fez crescer e outras reflexdes, 2022, pagina 197.

No mundo capitalista em que vivemos, no qual a vida nao tem valor — onde crescem 0s
assassinatos, onde nos hospitais morre-se todos os dias por falta de atendimento -, quando
um trabalho da esse sentido de vida, esse sentido torna-se dificil de ser compreendido, ndo
s6 pela discriminacdo sobre o trabalho doméstico, mas também pela cultura que desvaloriza
avida. Essa cultura naturaliza que este € um trabalho de mulher e o desvaloriza, porque rea-
lizado no privado. Entao, essa é uma de nossas lutas: que o trabalho doméstico seja reconhe-
cido como profissdo e em seu valor social.

Lenira Carvalho, A luta que me fez crescer e outras reflexdes, 2022, pagina 194.
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Faco parte da categoria profissional das domésticas e, portanto, também desse imenso
mundo de trabalhadores. Muitas vezes, porém, somos discriminadas por outras categorias.
Hoje, muita gente fala da necessidade de se levar em conta as relacoes de género, mas nem
todo mundo sabe o que significa ser mulher, fazer trabalho de mulher. Os homens, traba-
lhadores de outras categorias, ndo valorizam muito a nossa presenca dentro da luta. Nossa
categoria é composta, quase que totalmente, por mulheres. E composta por pessoas geral-
mente isoladas em cada casa. Raramente, temos uma colega trabalhando na mesma casa.
Isso dificulta muito o trabalho de organizacao de nossa categoria. Nao é como no trabalho no
campo ou numa fabrica, onde as pessoas trabalham uma ao lado da outra e tém mais possi-
bilidade de conversar sobre os seus problemas comuns. Mas, mesmo sem estar na producao
agricola nem industrial, o nosso trabalho também torna possivel todas as outras profissoes,
porque a gente cuida de algumas coisas indispensaveis na vida de patroes e trabalhadores.
A gente cuida do lugar onde as pessoas se alimentam, descansam e se preparam novamente
para retornar ao seu trabalho. As centrais sindicais precisam reconhecer a importancia de
nossa presenca no mundo do trabalho.

Lenira Carvalho, A luta que me fez crescer e outras reflexoes, 2022, pagina 143.

Uma coisa também que dizem, e que é uma coisa que marca a doméstica, é que a gente
nao pode ter direito as coisas porque a gente nao produz. Esta certo que a gente, numa casa
de familia, ndo produz assim tecido como nas fabricas. A gente nao produz coisas que va
dar dinheiro. Mas a gente produz dentro dessa sociedade. E foi isso que na medida que eu
descobri, eu ndo me vejo mais uma doméstica isolada no meio do mundo, s6 com as minhas
companheiras domésticas. Eu me vejo dentro de tudo! Até que me prove o contrario, eu par-
ticipo com as minhas companheiras dentro dessa sociedade. Quando eu cozinho para esses
caras que estdo la discutindo, para esses médicos, para esses engenheiros, para tudo, eu
estou dando uma contribuicdo. E eu estou dando uma contribuicdo também, eu e as minhas
companheiras, quando eu estou trabalhando dentro deste pais. Eu estou fazendo alguma
coisa porque, com tudo que eles querem nos marginalizar, a gente ainda luta para trabalhar,
para sobreviver. Na medida que eu luto para sobreviver dentro do pais, eu sou responsavel e
eles tém que ser responsavel pela gente também. E isso € que nao existe, isso é que é marca.

Lenira Carvalho, A luta que me fez crescer e outras reflexdes, 2022, pagina 149.

Tem muitas patroas que dizem assim para a gente, 1a na Associacao: “Vocés tém vergonha
de ser doméstica. E a gente também é doméstica”. Ai a gente responde: “Minha senhora...
A doméstica no caso da gente é empregada. Empregada doméstica. E muito diferente ser
doméstica da propria casa e ser empregada doméstica”. E o pior é que o trabalho da empre-
gada doméstica nao é nem reconhecido como profissao. A gente é conhecida como “faz tudo”.

Lenira Carvalho, A luta que me fez crescer e outras reflexoes, 2022, pagina 115.
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